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[TOJIOXKEHUE

0 LeHTpe 06pa3oBaHus HKU(GPOBOro u rymanurapHoro npoduneit «Touka Pocta» na 6aze MbOY
«Kaparynckas COLL»

1. O01Me moJioKeHus

I.1.1lentp obpazoBanus mudppoBoro U rymanurapsoro npopuneit "Touka pocra" Ha 6aze MBOY
«Kaparynckas COIlll» (nanee - LleHTp) co3qaH C LEnbi0 pa3BUTUA y 0OydarOIMXCs €CTECTBEHHO-
Hay4YHOM, MaTeMaTH4yecKod, HH(POPMALMOHHONW TIPaMOTHOCTH, (HOPMHMPOBAHHS KPHUTHYECKOTO H
KPEaTUBHOTO MBIILIEHHUS, COBEPIIEHCTBOBAHKS HABBHIKOB IU(POBOTO U T'YMaHUTAPHOIO IPOQUIIEH.
1.2.1leHTp He ABISETCA IOPUIHUYECKHM JIMIIOM M JEHCTBYET AJIsi JOCTH)KEHHs YCTAaBHBIX LENEH
MBOY «Kaparynckas COIll» (manee - YupexaeHue), a TakkKe B LENIX BBIIOJHEHHS 3a1a4 U
JOCTHIKEHHS TTOKa3aTeliel U pe3yabTaroB HallMOHANBHOTO npoekTa "Obpa3oBanue”.

1.3.B cBoe#t pnestenvHoctd LleHTp pykoBoacTtByercs DenepanbHbIM 3akOHOM Poccuiickoi
®enepanuu or 29.12.2012 N 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuu”, OpyruMu
HOpPMaTHBHBIMU JOKyMeHTaMH MHUHHUCTepCcTBa mpocBelieHus Poccuiicko dDenepaiv, HHBIMH
HOpMaTUBHBIMU IpaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit ®enepauuu, mporpammoil passutus MBOY
«Kaparynckas COIll», nnaHamMu paboThl, YyTBEP)KACHHBIMM YYPEJMUTEIEM M  HACTOSIIMM
[Tonoxenuem.

1.4.1leHTp B cBOEH AEATENBHOCTH NOAYMHAECTCS PYKOBOIMUTEINIO Y UPEXIACHUS (AUPEKTOPY).

2. lean, 3apaun, pynkumuu aearejbHocTH LlenTpa

2.1.0CHOBHOM 1leNbl0 JesTenbHOCTH LleHTpa SBISETCS COBEPLICHCTBOBAHUE YCIOBHH Ui
MOBBIIIEHUs KayecTBa 0Opa3oBaHMs, pacIIMPEHUs BO3MOXKHOCTEH 0O0ydyaroluxcs B OCBOECHUHU
y4eOHBIX IPEIMETOB €CTECTBEHHO-HAyYHOW M TEXHOJOIMYECKOM HalpaBIEHHOCTEH, MporpamMm
JIOTIOJIHUTENIBHOIO 00pa30BaHUs €CTECTBEHHO-HAYYHOU M TEXHUYECKON HalpaBIIEHHOCTEH, a TaKkKe
JUIs TIPAaKTHYECKOH OTpaboTKM ydeOHOro marepuana mo y4eOHbIM mpeameraM "MHdopmaruka',
"Texnomnorus", "OBX".

2.2.3anavamu LleHTpa sSBIsSIOTCA:

2.2.1.peanusanus OCHOBHBIX 00meoOpa3oBaTebHBIX MpOrpaMM IO Y4eOHBIM IpeaMeTaM
UM(PPOBOrO M TyMaHWTapHOro mnpodesieif, B TOM YHMClE B paMKaX BHEYPOYHOM JeSTENbHOCTH
o0yyarommxcs;

2.2.2.paspaboTka M pealu3alUs pa3HOYPOBHEBBIX JOMOJHHUTENBHBIX O06IIE06pa3oBaTeIbHBIX
nmporpaMM HU(POBOr0 W IyMaHHTapHOro mpodeseil, a Takke HHBIX NMPOrpaMM, B TOM YHCJIE B
KaHHUKYJISPHBIA [IEpUOL;

2.2.3.BoBnIeyeHMe 00yUAIOIUXCS U NEJarOTHIECKUX PAGOTHUKOB B IIPOEKTHYIO JAEATENBHOCTE;
2.2.4.opranu3anus BHey4eOHOM NeATENbHOCTH B KAHUKYJIAPHBIA [IEPHOJ, pa3paboTKa M pealu3alus
COOTBETCTBYIOIMX 0Opa30BaTeNbHBIX NPOrpaMM, B TOM YHCIIE JUIA Jlarepei, OpraHW30BaHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIMH OpPraHU3AlUAMH B KAHUKYJIAPHBIN EPUOL;

2.2.5.n0BplIEHME  TPO(PECCHOHANIBHOTO MAacTepcTBA IMEJaroruyeckux paboTHHKOB lleHTpa,
peau3yIoUMX OCHOBHBIE U JIONIOJIHUTENIbHBIE 00111€00pa3oBaTebHbIE POrPAMMBEI.




2.3.Центр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:

- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;

- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры "Точка роста";
- с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному, методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров "Точка роста", в том числе по вопросам повышения квалификации педагогических работников;

- обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий.
3. Порядок управления Центром "Точка роста"
3.1.Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении Положение о деятельности Центра.

3.2.Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и педагогических работников.

3.3.Руководитель Центра обязан:

3.3.1.осуществлять оперативное руководство Центром;

3.3.2.представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;

3.3.3.отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы Центра;

3.3.4.выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.

3.4.Руководитель Центра вправе:

3.4.1.осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом руководителя Учреждения;

3.4.2.по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;

3.4.3.осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;

3.4.4.по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;

3.4.5.осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
